
 

 سياسة المجلس التمثيلي

 

: المهام: 
ً
 أولا

 العمل لصالح مجتمع الجامعة وخدمته بصفة عامة، ولصالح طلبة الجامعة بصفة خاصة.  •

 وكذلك بقوانين دولة قطر.  باللوائح والسياسات الجامعيةالالتزام  •
ً
 وروحا

ً
 نصّا

 الأكاديمي والحفاظ على هذه الجودة. والتميز   الأداء الدراس ي جودة الالتزام بتحفيز الطلاب على   •

 الحياة الطلابية.في  تشجيع الطلاب على الانخراط •

 

: التشكيل: 
ً
 ثانيا

 :من الطلاب والطالبات كلية لكل من أعضاء ممثلين   يتألف المجلس •

 التي تتمثل في:إدارة المجلس ويتم انتخاب  •

o رئيس المجلس . 

o نائب رئيس المجلس . 

o أمين سر المجلس. 

 

 
ً
 ختصاصات:الا : ثالثا

 . وتقديمها للكلية أو الإدارة المعنية إعداد مقترحات تتناول قضايا واهتمامات طلبة جامعة لوسيل •

 تمثيل طلبة جامعة لوسيل وذلك من خلال التعبير عن آرائهم ومقترحاتهم.  •

 .المعنية في مختلف مجالاتللأندية الطلابية والإدارة الصفية واللاصفية  اقتراح الأعمال والأنشطة   •

 المساهمة في تقديم المقترحات التي تسهم في تطوير المرافق العامة والخدمات في الجامعة.  •

وذلك بموافقة إدارة الحياة   المحددة  تواصلالوسائل نشر الأخبار والمعلومات الخاصة بالمجلس من خلال  •

 . الطلابية

 

 



 

 

 

 شروط الترشح: : رابعًا

 في جامعة لوسيل المترشح  طالب  الأن يكون  •
ً
 ومنتظما

ً
 . بدوام كامل مسجلا

 .الأقلساعة دراسية على   15أن يكون قد أنهى  •

 كحد أدنى. 2.5عن  الأكاديمي  ألا يقل المعدل •

 في الجامعة.نذار أكاديمي إأو  لأي إجراء تأديبي  الأ يكون قد تعرض   •

 .ألا يكون قد سبق له عضوية المجلس التمثيلي •

 

 : الاجتماعات الدورية:خامسًا

يعقد المجلس اجتماعات شهرية على الأقل، أو كلما دعت الحاجة، وخلال الاجتماع الأول يحدد أعضاء المجلس   •

 .مكان وزمان الاجتماعات اللاحقة خلال الفصل الدراس ي

  معالاجتماعات العامة بالتنسيق  وتعقد ةكل على حد بشكل منفصلللطلاب والطالبات يتم عقد الاجتماعات  •

 وبحضوره. ممثل إدارة الحياة الطلابية 

 .إلى إدارة الحياة الطلابية مع بداية كل دورة  ايتم جدولة الاجتماعات الدورية وإرساله •

 .تزيد مدة الاجتماع عن ساعة  ألا •

 إعداد محضر لكل اجتماع وإرسال المخرجات إلى إدارة الحياة الطلابية. •

النصاب القانوني بأغلبية أعضاء المجلس، وفي حالة عدم اكتمال النصاب القانوني، يعقد الاجتماع بعد  يشكل   •

 شريطة ألا يكون الحضور أقل من ثلث أعضاء المجلس . 15
ً
 قانونيا

ً
ل الحاضرون نصابا

ّ
 دقيقة ويشك

 

 

 

 

 



 

 : انتهاء العضوية:  سادسًا

إدارة الحياة  يجوز للعضو الاستقالة من عضوية المجلس وتقديم الاستقالة كتابة إلى   استقالة الأعضاء: •

 حال عدم الرد. وتعتبر مقبولةأيام عمل  7على أن يتم الرد خلال  ، الطلابية

يجوز للمجلس التصويت لإعفاء أي عضو من الأعضاء المنتخبين في المجلس بما فيهم الرئيس   إقالة الأعضاء: •

ويلزم حضور ثلثي الأعضاء على أن يكون التصويت للإقالة بأغلبية ثلثي الأعضاء الحاضرين،   ونائب الرئيس،

   الحياة الطلابية.   لإدارةويحق للطالب المعفى التظلم 

 

 إقالة الأعضاء:أسباب   •

o .سوء السلوك أو التصرف بعنف 

o  دون عذر مقبول.  مع رئيس الجامعة أو أحد نوابهعدم حضور اجتماعين من اجتماعات المجلس 

o  .عدم إتمام المهام الموكلة إليه لأكثر من شهرين 

o يُقصد بإتمام المهام متابعة القضايا والسعي في حلها . 

 أسباب انتهاء العضوية:  •

o  .انتهاك لوائح المجلس 

o   الاجتماعات الدورية أو الاستثنائية ثلاث مرات متتالية بدون سبب وجيه، أو سبع  التغيّب عن حضور

مرات لأسباب وجيهة. وفي حال انعقاد اجتماع المجلس في وقت يتعارض مع محاضرات أحد الأعضاء 

 فلا يحسب له الغياب. 

o .الوقوع تحت الإنذار الأكاديمي 

o  .خرى
ُ
 التحويل من كلية إلى أ

o  كاديمية. أالحصول على عقوبة تأديبية لمخالفات أكاديمية أو غير 

o  .الانسحاب من الدراسة نهائيًا 

o كمال الساعات المعتمدة والتخرج.إ 

 

 

 

 



 

 

Student Representative Council Policy 

The Student Representative Council aims to represent Lusail University students in the 

various colleges and contributes to students' skills enhancement. 

 

First: Responsibilities: 

• Work for the achievement of the university's goals and the interests of students.  

• Adherence to university regulations and policies as well as laws of the State of Qatar.  

• Motivate students to commit to and maintain the quality of academic performance and 

excellence.  

• Encourage students to engage in student life. 

 

Second: Membership and Council Composition: 

• The term of the Council’s membership is one year, starting from the Spring semester and expiring at the 

end of the Fall semester. 

• The Council consists of members representing each of the colleges. 

• The Council’s members are elected as follows: 

− President of the Council. 

− Vice-President of the Council. 

− Secretary of the Council. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Third: Competencies of the council:  

• To draft proposals on issues and interests of Lusail University students and submitting them to the relevant 

college or department. 

• To represent Lusail University students by expressing their opinions and suggestions. 

• To propose classroom and extracurricular activities  for student clubs and the concerned department in 

various fields. 

• To present proposals that help to the development of facilities and services at the university. 

• To disseminate news and information about the Council through the specified means of communication, 

after the approval of the Student Life Department. 

Fourth: Candidacy requirements: 

• The candidate must be a registered and full-time student at Lusail University. 

• The candidate should have completed at least 15 credit hours, provided that it does not exceed 90 credit 

hours. 

• The candidate’s academic GPA should be at least 2.5. 

• The candidate should not have been subjected to any disciplinary action or academic warning at the 

university. 

• The candidate should not have previously been a member of the Representative Council. 

 

Fifth: Periodic meetings: 

• The council shall hold at least monthly meetings, or whenever needed. During the first meeting the 

council’s members shall determine the location and time of next meetings during the semester. 

• Meetings are held for male and female students each separately, and general meetings are held in 

coordination with and in the presence of a representative of the Student Life Department. 

• Periodic meetings are scheduled and sent to the Student Life Department at the beginning of each session. 

• The duration of the meeting should not exceed an hour. 

• Minutes for each meeting shall be drafted and outputs to be sent to the Student Life Department. 

• The legal quorum is formed by the majority of the members of the Council, and in the event that the legal 

quorum is not complete, the meeting is held after 15 minutes and the attendees constitute a legal quorum, 

provided that the attendance is not less than one third of the members of the Council. 

 



 

Sixth: Termination of Membership: 

• Resignation of members: A member may resign from the membership of the Council and submit his/her 

resignation in writing to the Student Life Department, provided that the response is within 7 working days 

and resignation is considered acceptable if there is no response. 

• Dismissal of members: The council may vote to dismiss any member of the elected members of, including 

the president and vice president. Two-thirds of the members must be present, provided that voting for 

dismissal takes place by a two-thirds majority of the members present. The dismissed student has the right 

to appeal to the Student Life Department. 

• Dismissing members: 

− Misconduct or act violently. 

− Failure to attend two of the council meetings with the university president or one of his deputies 

without an acceptable excuse. 

− Failure to complete the tasks assigned to him/her for more than two months. 

− Completion of tasks means following up on issues and seeking to resolve them. 

• Reasons for termination of membership: 

− Violation of council regulations. 

− Not attending regular or extraordinary meetings three times in a row without a valid reason, or seven 

times for valid reasons. In the event that the meeting of the Council is held at a time that conflicts with 

the lectures of one of the members, his/her absence shall not be counted. 

− Being on an academic probation. 

− Transferring from one college to another. 

− Obtaining a disciplinary penalty for academic or non-academic violation. 

− Withdrawing from the study permanently. 

− Completing credit hours and graduate from university. 

 


